
COMMUNICATION I SÉCURITÉ & MOBILITÉS I URBANISME I ENVIRONNEMENT  I CADRE 
DE VIE & TRAVAUX I SCOLAIRE - ENFANCE & JEUNESSE  I VIE ASSOCIATIVE – SPORTS & 
CULTURE – FESTIVITÉS I AFFAIRES SOCIALES / CCAS – LOGEMENT – COMMERCES

PROGRAMME
ÉLECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2026

agissonspourmezieres.fr
  @agissonspourmezieres  

2
0

2
6

AVEC FRANCK FONTAINE



Franck FONTAINE, 
Votre maire de 2020 à 2026  

Candidat à ma réélection

Ensemble, écrivons le Mézières de demain
Depuis 2020, nous avons engagé une dynamique nouvelle pour Mézières-sur-Seine :  
une commune plus animée, plus solidaire, mieux équipée, mieux protégée et 
résolument tournée vers l’avenir. Ce mandat, vous en avez été les acteurs, par vos 
retours, vos attentes et vos idées. Aujourd’hui, forts d’un taux de réalisation de 93 % 
de nos engagements, nous vous proposons de poursuivre ce travail avec la même 
méthode : des projets utiles, une action concrète et une gestion rigoureuse au 
service de tous.
Notre ambition reste claire : préserver notre cadre de vie, tout en préparant l’arrivée 
du RER EOLE en 2027 et l’aménagement du futur quartier de gare. Parce que 
Mézières doit rester une commune à taille humaine, nous continuerons à maîtriser 
la densification, à protéger nos quartiers pavillonnaires, à encadrer les promoteurs 
et à renforcer la concertation citoyenne. Ces choix, nous les faisons pour garantir 
un développement harmonieux, respectueux de l’identité qui fait notre fierté.
Nous agirons aussi pour faciliter votre quotidien : mobilités douces renforcées, 
voiries rénovées, stationnement mieux organisé, sécurité consolidée grâce à 
notre police municipale et à une vidéoprotection efficace. Nous poursuivrons notre 
engagement en faveur du fleurissement et de la propreté de nos rues mais aussi 
pour un espace public plus agréable en collaboration avec les services de GPS&O.
Enfin, nous continuerons d’investir pour toutes les générations : écoles rénovées 
et végétalisées, nouvelle offre de loisirs pour les jeunes, équipements sportifs 
modernisés, soutien accru à nos aînés, accès aux soins facilité. Nous souhaitons 
une commune vivante, solidaire, où chacun trouve sa place.
Ce projet, réaliste et financé, est le fruit de vos contributions exprimées lors du 
porte-à-porte et de notre réunion publique. Ensemble, faisons de Mézières une 
commune encore plus attractive, plus dynamique et plus humaine. Continuons 
d’agir, tout simplement, pour vous et avec vous.
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UNE COMMUNE BIEN GÉRÉE
• �Aucune augmentation de la fiscalité communale pour financer notre programme 

afin de préserver votre pouvoir d’achat
• �Poursuite de la chasse aux économies : maîtrise des dépenses communales et 

priorité aux investissements utiles au quotidien
• �Transparence et pédagogie sur nos choix budgétaires

UNE COMMUNE QUI VIT, AVEC DES ÉLUS PROCHES DE VOUS
• �Des élus pleinement engagés et présents dans la vie communale à la fois dans 

les instances municipales mais aussi lors des événements
• �Des élus accessibles, à votre écoute et réactifs pour faciliter votre quotidien

UNE COMMUNE QUI VOUS ASSOCIE AUX DÉCISIONS
Une participation citoyenne vivante et continue : organisation régulière de 
réunions publiques sur les projets majeurs, ateliers de concertation ouverts à 
tous, maintien d’un Conseil des Citoyens 
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L’ÉQUIPE

1  ���FRANCK FONTAINE - 42 ANS 
Expert en bâtiment

2  ���ZOHRA IHMAD - 44 ANS   
Chargée administrative indépen-
dante 

3  ���ARNAUD PASDELOUP - 45 ANS 
�Directeur d’activité 

4  ���JESSICA DROUET - 48 ANS 
Enseignante au collège 

5  ���THOMAS HALBERSTADT - 25 ANS 
Collaborateur parlementaire

6  ���FATIMA EL HOUARI - 48 ANS 
�Assistante dentaire 

7  ���SÉBASTIEN MARTIN - 53 ANS  
Enseignant au collège

8  ���CORINNE RINGEVAL - 59 ANS  
Assistante maternelle 

9  ���ADAM BAKRACLIC- 53 ANS  
Chef�� d’entreprise bâtiment 

10  ���ISABELLE ANQUETIN - 58 ANS  
Chargée des services généraux  

11  �JOSEPH DAAH  - 44 ANS  
Responsable management et ser-
vices généraux 

12  ���BLANCHE GALLE  - 66 ANS  
Secrétaire administrative 

13  ���MARC PETITDEMANGE - 51 ANS  
Directeur commercial 

14  ���MARIE-NOËLLE ARCHAMBAULT - 
68 ANS  
Retraitée 

15  ������MANUEL ALVES - 50 ANS  
Chargé d’affaires en second œuvre 

16  ���FATIMA MIGNOT - 53 ANS  
Mère au foyer 

17  ���ANTOINE DUFILS - 45 ANS  
Responsable concession automobile 

18  ���SOPHIE MARTIN - 61 ANS  
Juriste 

19  ���MICHEL FONDEUR - 73 ANS  
Retraité 

20  ���AURÉLIE PIAT - 47 ANS  
Directrice des Ressources Humaines 

21  ���FRANKLIN ZANINGER - 34 ANS  
Régulateur circulation 

22  ���CAMILLE KOUACOU - 39 ANS  
Mère au foyer 

23  ���MARC MANTONI - 68 ANS  
Retraité 

24  ���NAËLLE GROLLEAU - 18 ANS  
Etudiante 

25  ���NICOLAS ROBERT - 39 ANS  
Responsable logistique BTP 

26  ���NICOLE MEIER - 75 ANS  
Retraitée 

27  ���FABRICE MOREL - 53 ANS  
Agent territorial 

28  ���HÉLÉNA VAREJAO - 61 ANS  
Assistante maternelle 

29  ���GUILLAUME CHABRIER - 46 ANS  
Responsable services techniques 
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Une équipe expérimentée et engagée 
issue de tous les quartiers de Mézières
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SÉCURITÉ & 
MOBILITÉS

SÉCURITÉ

• �Renforcement de la vidéoprotection :  
poursuite des installations aux 
emplacements stratégiques

• �Passages piétons sécurisés (peinture 
et éclairage) aux points sensibles, 
notamment aux abords des écoles

• �Présence accrue de la Police 
municipale en soirée et week-end

• �Lutte contre la vitesse et les 
incivilités : contrôles ciblés et 
pédagogie

• �Dispositif Voisins Vigilants maintenu 
avec communication renforcée

• �Améliorer le stationnement aux 
abords de l’école de la Villeneuve 
avec de nouvelles places de parking 
et une meilleure lisibilité des zones 
de dépose

• �Améliorer la signalisation sur les axes 
traversants (ex. rue de Chauffour) et la 
visibilité des panneaux

• �Lutte contre les usages dangereux 
des trottinettes électriques : contrôles 
renforcés et actions de sensibilisation 
pour protéger piétons et usagers

MOBILITÉS

• �Arrivée d’EOLE : création d’un circuit de bus régulier 
toute la journée et jusqu’à 23h pour rejoindre la 
gare avec dessertes à la Villeneuve, Chauffour et 
toute la rue Nationale avec renforcement aux heures 
de pointe

• �Mobilités douces : création de cheminements piétons 
et cyclables sécurisés sur la RD113 et dans la ZAC des 
Fontaines ainsi qu’une zone de stationnement vélos 
sécurisée (gare)

• �RD113 : transformation progressive en boulevard urbain  
arboré

• �Stationnement : favoriser le stationnement résidentiel 
et lutter contre les véhicules ventouses

• �Développement de l’autopartage, du covoiturage 
et de bornes de recharge supplémentaires sans 
supprimer de places de stationnement existantes

NOS ENGAGEMENTS

PROTÉGER ET FACILITER  LES 
DÉPLACEMENTS AU QUOTIDIEN

NOTRE BILAN : + de places 
de stationnement, création 
de notre propre Police 
municipale, renforcement 
de la vidéoprotection, 
nombre de cambriolages 
divisés par cinq
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CADRE DE VIE 
& TRAVAUX

PRENDRE SOIN DE 
NOTRE PATRIMOINE, 
AMÉLIORER LE 
QUOTIDIEN RUE PAR RUE, 
COMME DEPUIS 2020 !

CADRE DE VIE

• �Poursuite des efforts pour dynamiser 
les commerces de proximité 
(accompagnement, visibilité)

• �Développer une offre commerciale 
en circuits courts pour retrouver le 
lien avec nos producteurs locaux

• �Création de nouveaux espaces de 
commerces et restaurants (ZAC des 
Fontaines et quartier de gare)

• �Préserver l’offre de restauration 
itinérante food-trucks et créer une 
guinguette estivale animée

• �Mise en valeur du patrimoine : église 
(restauration intégrale), lavoirs et 
architectures remarquables

• �Organisation de sorties patrimoniales 
et d’expositions “Mézières se raconte”

• �Création de parcours de géocaching 
(jeux de piste) pour redécouvrir la 
commune 

• �Travail sur la réduction des nuisances 
sonores en concertation avec les 
habitants 

VOIRIE & RÉSEAUX 

• �Poursuite des investissements de voirie avec 
GPS&O et rénovation continue par secteur (Paluets, 
rue Henri Bretonnet…)

• �Rue de Chauffour : révision des aménagements 
(ralentisseurs, chicanes)

• �Parking latéral du parvis mairie : réfection complète

• �Rond-point du 8 mai : sécurisation et amélioration 
de la visibilité

• �Réseaux électriques : rénovation des circuits 
vétustes sur l’ensemble de la commune

• �Revêtements : reprise des enrobés pour réduire le 
bruit

• �Sécuriser durablement la falaise des Ligneux et 
libérer les espaces routiers

BÂTIMENTS

• �Salle Arc-en-Ciel : modernisation de la régie son et 
lumières pour un usage sans régisseur

• �Ferme de Mézerolles : création d’un lieu de vie adapté 
dans son environnement

• �Espace Jeunes Mézièrois : amélioration des 
infrastructures (espace multimédia, coin projets, zone 
de jeux…)

• �Création de notre propre Centre Technique 
Municipal (économie de loyer de 25 000€/an)

NOS ENGAGEMENTS

COMME PROMIS, UNE RÉUNION DE BILAN DES AMÉNAGEMENTS  
RUE DE CHAUFFOUR SERA PROGRAMMÉE AVANT L’ÉTÉ 5



URBANISME
PROTÉGER L’IDENTITÉ PAVILLONNAIRE DE MÉZIÈRES

NOTRE BILAN : depuis 2020, nous avons résisté à l’appétit des promoteurs 
immobiliers en refusant plus de 600 logements pour protéger notre cadre 
de vie !

NOUS CONTINUERONS À 
DÉFENDRE :
• �Des projets maitrisés et concertés pour lutter 

contre les divisions parcellaires abusives

• �Des zones de transition entre quartiers densifiés 
et quartiers pavillonnaires

CONCRÈTEMENT QU’ALLONS-
NOUS FAIRE ?
• �Encadrer l’appétit des promoteurs avec la 

mise en place d’une charte communale de 
l’urbanisme

• �Protéger le tissu pavillonnaire : lutte contre les 
divisions abusives, zones de transition qualifiées.

• �Faire respecter le PLUi (Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal) et faire connaître les règles et 
bonnes pratiques 

• �Poursuivre et étendre l’aide aux ravalements, 
toitures, portails et portes cochères pour 
embellir notre ville

• �Réaliser des espaces pour les enfants : imposer 
aux promoteurs des micro-parcs et aires de jeux 
dans les programmes

• �De nouveaux équipements : nouvelle 
bibliothèque et nouvelle salle de danse dans la 
ZAC des Fontaines

• �Poursuivre la concertation et les ateliers 
participatifs sur les grands projets en urbanisme

• �Développer le BRS (Bail Réel Solidaire) pour 
permettre à nos enfants de devenir propriétaires 
à un coût abordable

ZAC DES FONTAINES, UN 
PROJET RETRAVAILLÉ
La ZAC des Fontaines, projet initié il y 
a 35 ans, verra le jour à partir de 2027. 
Notre action depuis 2020 a permis 
d’en réduire l’envergure et de mieux 
l’intégrer avec :

• �Moins de logements (270 au lieu de 350) 
sur la phase 1 en réduisant les hauteurs 
de construction et en supprimant les 
logements en bordure de forêt

• �De nouveaux équipements et services  : 
résidence intergénérationnelle, salle de 
danse, bibliothèque, commerces

• �Un cadre de vie valorisé : 3 hectares sur 
8 seront destinés à une promenade 
naturelle et végétalisée

• �Une première réunion de concertation 
pour décider ensemble du style 
architectural

NOS ENGAGEMENTS
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URBANISME

L’arrivée du RER E (EOLE) à Mézières-sur-Seine à partir de 2027 constitue une opportunité 
historique pour notre commune. Nous refusons de subir cette transformation : nous en ferons 
une réussite, car nous choisissons de l’anticiper, de la maîtriser et d’en faire un véritable levier 
de progrès pour notre commune.

Notre ambition est claire : faire du quartier de gare un nouveau cœur de vie, tout en préservant 
l’équilibre et l’identité de Mézières-sur-Seine.

RÉUSSIR LE MÉZIÈRES DE 2035 : 
INTÉGRER LE QUARTIER DE GARE DU 
RER E SANS PERDRE NOTRE IDENTITÉ

UN QUARTIER DE GARE PENSÉ COMME UN 
VÉRITABLE CENTRE DE VIE

• �Créer un quartier mixte et animé, associant 
logements, commerces, services et espaces publics

• �Développer une offre commerciale de proximité : 

- �commerces du quotidien avec intégration du 
Carrefour Market

- cafés, restauration, services.

• �Imposer des rez-de-chaussée commerçants sur 
les axes structurants du quartier

• �Aménager des espaces publics qualitatifs : places, 
cheminements piétons, végétalisation

UN QUARTIER BIEN INTÉGRÉ DANS SON 
ENVIRONNEMENT ET DANS LA COMMUNE AVEC :

• �Une densité maîtrisée, offrant une diversité 
de logements (surfaces variées, accession et 
location) pour répondre aux besoins de tous

• �Un stationnement adapté, avec plus de 200 
places supplémentaires pour les résidents et les 
usagers de la gare

• �Un réseau de chaleur, basé sur la géothermie, pour 
alimenter les bâtiments communaux comme les 
programmes privés, afin de favoriser une énergie 
locale et durable

RÉUSSIR CE QUARTIER, C’EST PRÉVOIR LES 
ÉQUIPEMENTS PUBLICS NÉCESSAIRES

• �Anticiper l’ouverture de nouvelles classes, voire 
la création d’un nouveau groupe scolaire pour 
accueillir les familles du quartier

• �Développer les infrastructures sportives, 
notamment par la construction d’un gymnase 
multisports

• �Renforcer l’offre de petite enfance, grâce à de 
nouvelles capacités en crèche, un soutien aux 
assistant(e)s maternel(le)s et un périscolaire 
adapté

NOS ENGAGEMENTS
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• �Renforcer la lutte contre les dépôts sauvages :  
vidéoprotection sur les points sensibles, enquêtes 
systématiques avec verbalisation des auteurs et 
installation de barrières sur les chemins les plus 
exposés

• �Baliser nos sentiers avec une approche 
pédagogique (essences, faune) et zones d’intérêt 
(promenade ZAC des Fontaines, bord de Seine, 
Lavoirs…)

• �Développer des “Brigades vertes” citoyennes 
pour entretenir les chemins communaux (en lien 
avec les “Volontaires pour la nature”)

• �Soutenir la végétalisation des espaces publics, 
en remplaçant systématiquement les arbres 
malades, morts, abattus, déracinés.

• �Créer des corridors écologiques pour la 
sauvegarde de la faune

• �Accentuer la mise en place de l’éco-pâturage 
sur le domaine public quand les conditions le 
permettent

• �Renforcer la sensibilisation au développement 
durable dans les écoles et proposer des activités 
clé en main pour les enseignants 

• �Lutter contre la propagation des chenilles 
processionnaires par l’installation de nichoirs à 
mésanges et pièges hormonaux

• �Accélérer la rénovation thermique des bâtiments 
publics, en priorité des écoles

• �Rafraîchir ou végétaliser les cours des écoles 
pour améliorer le confort des élèves

• �Installer davantage de distributeurs de sacs à 
déjections canines pour un espace public plus 
propre

NOS ENGAGEMENTS

CONTINUER À INFORMER VITE,  CLAIREMENT ET EFFICACEMENT

NOS ENGAGEMENTS
• �Moderniser l’affichage urbain : nouveaux panneaux informatifs lumineux / zones d’affichage 

libre 

• Rafraîchir l’ensemble de la signalétique communale (fléchage des bâtiments et commerces)

• �Initier des communautés WhatsApp de quartier pour les infos “de proximité” (travaux, 
événements, circulation)

• �Maintenir une communication régulière : flyer, magazine

• �Animer les canaux numériques au quotidien : Illiwap (alertes ciblées), réseaux sociaux, site web

• �Dynamiser la régie publicitaire auprès du tissu économique local

• �Mettre en place un “kit de bienvenue” pour les nouveaux habitants (contacts utiles, services, 
associations, calendrier événementiel)

COMMUNICATION

ENVIRONNEMENT
POUR UNE VILLE PLUS BELLE ET PLUS VERTE,  
EN POURSUIVANT LA DYNAMIQUE AMORCÉE DEPUIS 2020 !
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SCOLAIRE
ENFANCE
JEUNESSE

NOTRE BILAN :  un tiers du 
budget municipal consacré à 
l’enfance/jeunesse, pour nos 
écoles, la petite-enfance, le 
périscolaire, la mise en place 
du BAFA à 1€ et de l’aide au 
permis !

SCOLAIRE

• �Poursuivre la réfection d’une classe par école 
tous les ans, dans le cadre d’un plan pluriannuel 
de rénovation

• �Anticiper les besoins liés à la croissance 
démographique, en prévoyant l’ouverture de 
nouvelles classes si nécessaire

• �Améliorer encore la qualité de la cantine scolaire, 
en renforçant les exigences nutritionnelles et 
gustatives, et en maintenant une gestion souple 
pour les inscriptions et désinscriptions

• �Déménager la cantine scolaire vers les nouveaux 
espaces des écoles du bas

• �Développer l’éducation à la citoyenneté, en 
encourageant la participation des élèves aux 
commémorations et en mettant en place un 
Passeport du civisme

• �Créer un événement fédérateur pour les écoles, 
avec spectacles de fin d’année, animations (Noël, 
théâtre pour enfants et ados) et une boum 
destinée aux jeunes

• �Renforcer les liens entre les écoles et les 
associations sportives pour lutter contre la 
sédentarité et l’excès d’écrans

PETITE ENFANCE ET JEUNESSE : 
ACCOMPAGNER LES FAMILLES ET SOUTENIR LES 
JEUNES

• �Multiplier les ateliers avec les assistant(e)s 
maternel(le)s et poursuivre le dispositif des Bébés 
lecteurs

• �Rénover le square de la Villeneuve pour en faire 
un espace plus attractif et sécurisé

• �Créer de nouveaux squares pour enfants, afin 
d’élargir l’offre de jeux de proximité notamment 
en cas de programme neuf

JEUNESSE (COLLÉGIENS – LYCÉENS)

• �Moderniser l’Espace Jeunes Mézièrois (EJM) et 
définir une offre d’activités en concertation avec 
les jeunes pour améliorer la fréquentation

• �Reconduire le dispositif CLAS (accompagnement 
aux devoirs assuré par des bénévoles) pour 
soutenir les collégiens dans leur réussite

• �Poursuivre l’aide au permis de conduire, 
conditionnée à un engagement citoyen, pour 
faciliter la mobilité des 17 ans et plus

NOS ENGAGEMENTS

ENVIRONNEMENT

FAIRE TOUJOURS MIEUX POUR CEUX QUE NOUS AVONS DE PLUS CHERS
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VIE ASSOCIATIVE 
SPORTS  
CULTURE  
FESTIVITÉS

VIE ASSOCIATIVE / SPORTS

• �Créer les Olympiades de Mézières : un 
événement intergénérationnel annuel 
fédérateur

• �Installer un gymnase dans le secteur de la 
gare pour accompagner la croissance du 
quartier et développer de nouvelles activités 
sportives sur la commune

• �Construire une salle de danse (ZAC des 
Fontaines) et lancer un festival annuel des 
danses pour valoriser les pratiques locales.

• �Faire évoluer l’offre au stade de la Conche, 
avec la création de nouvelles infrastructures :  
skate-park, terrains de padel, foot 8x8, pour 
diversifier les pratiques sportives

• Installer des tribunes couvertes pour le foot

NOS ENGAGEMENTS

FAIRE BOUGER MÉZIÈRES, RASSEMBLER 
LES GÉNÉRATIONS, TOUTE L’ANNÉE

NOTRE BILAN :  
dynamisation de la 
commune par de 
nouvelles festivités, 
un soutien continu 
aux associations et 
aux bénévoles

CULTURE / CITOYENNETÉ
• �Créer un salon de thé – point lecture en lien avec 

la bibliothèque pour encourager la convivialité 
culturelle

• �Déployer le parcours “Culture à ciel ouvert” 
avec panneaux patrimoniaux et QR codes pour 
valoriser l’histoire de Mézières

• �Mettre en place un événement dédié à la 
citoyenneté et à l’engagement, pour sensibiliser 
jeunes et adultes à la vie civique

• �Mettre en place une commission 
extra‑municipale du “temps long”, réunissant 
habitants volontaires, élus et agents, pour 
réfléchir ensemble à l’avenir de la commune à 
moyen et long terme

FESTIVITÉS / ÉVÉNEMENTIEL
• �Maintenir un rythme soutenu d’animations, 

avec davantage de moments intergénérationnels

• �Soutenir la Fête des voisins par une aide 
logistique (kits, communication)

• �Créer un espace guinguette pour favoriser les 
rencontres entre quartiers

• �Organiser des soirées jeux de société pour tous 
les publics (familles, ados, seniors)
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AFFAIRES 
SOCIALES  

AFFAIRES SOCIALES / CCAS 
• �Organiser un nouveau service de transport  

solidaire pour accompagner les personnes  
aux courses ou aux rendez-vous médicaux

• �Proposer un service d’écrivain public pour aider 
aux démarches administratives

• �Poursuivre le maintien à domicile (MAD) pour 
permettre aux personnes âgées ou fragiles de 
rester chez elles dans de bonnes conditions

• �Créer un guide des seniors (droits, services, loisirs) 
et mettre en place des canaux dédiés, notamment 
une page Illiwap « Seniors / Aînés »

EMPLOI ET DYNAMIQUE LOCALE
• �Organiser un forum “Jobs étudiants” (emplois 

d’été, missions saisonnières, orientation)

• �Lancer un dispositif d’accompagnement vers 
l’emploi pour les jeunes de 15–26 ans, en partenariat 
avec la Mission Locale

• �Valoriser les artisans locaux et leurs savoir-faire, 
en partenariat avec la Chambre de Métiers et 
de l’Artisanat, pour encourager les vocations et 
l’orientation vers l’apprentissage

NOS ENGAGEMENTS

UNE OFFRE SOLIDAIRE QUI SE  
DÉVELOPPE SUR LA COMMUNE

NOTRE BILAN :   renforcement 
de l’offre médicale (construction 
d’un cabinet médical communal, 
arrivée de 2 IRM et d‘un scanner), 
meilleur accompagnement de 
nos aînés, soutien à l’emploi, 
lutte contre les violences, 
meilleure inclusion sociale

CONCIERGERIE MUNICIPALE 
DE PROXIMITÉ
• �Développer une conciergerie municipale 

afin de :

– �faciliter la mise en relation des habitants 
avec les artisans et prestataires locaux 

– �offrir des services du quotidien (petits 
travaux, dépannage, aide pratique) 

– �accompagner seniors et personnes 
isolées dans l’organisation de solutions 
de proximité

ACCÈS AUX SOINS
• �Répondre à la pénurie de médecins 

généralistes en développant des 
dispositifs innovants au sein du cabinet 
médical et avec des services de soins 
à domicile, afin de garantir un accès 
facilité à la médecine de proximité

 • �Équipements publics : amélioration continue de l’accessibilité 
dans nos bâtiments

• Sport & culture : actions favorisant la participation tous publics
• Périscolaire : dispositifs adaptés à tous les enfants
• Site web : accessibilité et lisibilité renforcées

ENSEMBLE  
POUR UN 

MÉZIÈRES  
PLUS INCLUSIF
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1) Nous avons protégé notre cadre de vie 
+ de 600 logements refusés, projet de ZAC des 
Fontaines allégé et amélioré

2) Nous avons dynamisé notre commune 
Festivités régulières, nouveaux commerces et 
services, nouveau cabinet médical, pôle sportif à la 
Conche

3) Nous avons renforcé la sécurité au quotidien 
Création de notre propre police municipale, 
davantage de vidéoprotection, nombre de 
cambriolages divisé par 5

4) Nous avons agi pour toutes les générations 
Un tiers du budget pour notre jeunesse, + 
d’activités pour nos aînés, renforcement du 
maintien à domicile

5) Des élus impliqués, transparents et à l’écoute 
Quorum atteint à chaque conseil municipal, élus 
accessibles, une participation citoyenne vivante, 
meilleure communication

1) Nous continuerons à protéger votre cadre de vie 
Pression continue sur les promoteurs immobiliers, 
poursuite de la concertation sur les projets d’urbanisme

2) �Nous réussirons l’aménagement du futur quartier 
de gare, en préservant notre identité 

Une densité de logements maîtrisée, de nouveaux 
commerces et services, un stationnement adapté, un 
nouveau gymnase et l’ouverture de nouvelles classes

3) Nous faciliterons votre vie quotidienne 
Voiries et trottoirs rénovés, mobilités douces et offre de 
bus développées, propreté renforcée

4) �En faire toujours plus pour nos jeunes comme nos 
aînés pour continuer à dynamiser Mézières

Des événements toute l’année, modernisation de 
l’Espace Jeunes Mézièrois, nouveaux squares de jeux, 
écoles rénovées et végétalisées, soins à domicile 
renforcés 

5) �Nous assurerons une gestion budgétaire rigoureuse
Pour garantir notre pouvoir d’achat tout en améliorant 
l’ensemble du service public

PREUVES QUE  
NOUS SAVONS 
FAIRE  

	� 2020-2026 : 93% DE NOS 
ENGAGEMENTS RÉALISÉS

ENGAGEMENTS 
CLAIRS POUR 
L’AVENIR 

DEPUIS 2020, NOUS 
AVONS AGI AVEC UNE 

MÉTHODE SIMPLE : DES 
PROJETS UTILES, DES 

RÉSULTATS CONCRETS, 
UNE GESTION 

RESPONSABLE ET 
TRANSPARENTE

CE PROJET EST CONCRET, FINANCÉ ET RÉALISTE. IL EST LE FRUIT DE VOS CONTRIBUTIONS EXPRIMÉES PENDANT 
NOTRE CAMPAGNE DE PORTE-À-PORTE FIN 2025 ET LORS DE NOTRE RÉUNION PUBLIQUE DU 3 FÉVRIER.  

PARCE QUE C’EST AVEC VOUS QUE NOUS COMPTONS ÉCRIRE L’AVENIR DE NOTRE COMMUNE ! N
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